REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 8 DER5/02/2010

Azienda sanitaria locale "BI"

Awiso Pubblico per [lattribuzione dell'Incarico di Direttore della
Struttura Organizzativa Complessa Medicina Legale dI'ASL BI di
Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 30 del 27102{e| Direttore Generale
e indetto Avviso Pubblico ai sensi del Decreto k&givo n. 502/1992 e
s.m.i. e del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, nonchéeddisposizioni della
Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 55-8865 2@&l5.2008, della
D.G.R. n. 57-9225 del 28.7.2008 e della nota dé&.2R08 prot. n.
28529/DA2000 per l'attribuzione dell'incarico dir&tore della Struttura
Organizzativa Complessa Medicina Legale dell’A.8ILdi Biella.

Al fine dello svolgimento dell'incarico si terra mi altresi di quanto
previsto dal Regolamento di Organizzazione Aziemdal’Atto Aziendale
pubblicati sul SitaNebAziendale: www.aslbi.piemonte.it.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro ohe 1 possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previstl BaP.R. n. 483/1997 e dal
D.P.R. 484/1997, salva 'emanazione di diverseatiggoni normative.
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebilalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea.

b) Idoneita fisica alla mansione. L'accertamento, cmsservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuatmuia dell’A.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da dicato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadeezdando, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso questa Aziendascrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Pde#iUnione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo mesta I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia, prima dell'asswione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui ciggnella disciplina di
Medicina Legale o in disciplina equipollente, e @pkzzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero azia di sevizio di dieci
anni nella disciplina;

3) Curriculum previsto dallart. 8 del D.P.R. 4&88Y in cui sia
documentata una specifica attivita professionaladmbuata esperienza, ai
sensi dell'art. 6 del D.P.R. 484/1997;

4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazignanageriale I'incarico
sara attribuito senza l'attestato, fermo restarmlabligo di acquisirlo entro
un anno dall’inizio dell'incarico.

I mancato superamento del primo corso, attivatallad Regione
successivamente all'incarico, determina la decaalde#'incarico stesso.



Descrizione del fabbisogno organizzativo aziendale:

Le competenze di base demandate alla strutturattialbziendale sono le
seguenti:

1) responsabilita complessiva della struttura;

2) attivita certificativa;

3) visite fiscali;

4) attivita necroscopica;

5) attivita collegiali.

Il Direttore della Struttura contribuisce all’intizo ed al coordinamento di
tutte le attivita di riorganizzazione e di integmae nell'ambito del
Dipartimento di Prevenzione, in cui la SC di Med&iLegale e inserita, sia
a livello dei distretti 1 e 2 che del territoriayrec possibilita di promuovere
sinergie nelle attivita sia di tipo amministratigioe sanitario.

La SC di Medicina Legale costituisce, tra l'altnana fonte primaria di
capillari dati epidemiologici, desumibili da tuttke proprie aree di
intervento, ed in particolare dalle attivita colkdg costituendo pertanto la
figura di integrazione ideale con i vari gruppiaoro all'interno dell’ASL,
per la raccolta e I'elaborazione dei dati in rappori sistemi di
classificazione della salute e della disabilital{I€ ICF).

Rappresenta inoltre il punto di riferimento in ‘earattivita sanitarie
pluridisciplinari, anche a livello Ospedalieronctunzioni di alto livello di
specializzazione che comprendono, tra gli altricallegio medico per
'osservazione dei casi di morte cerebrale perdlipvo di organi a scopo di
trapianto, lI'equipe multidisciplinare per la presa carico dei casi di
maltrattamento ed abuso sui minori, il comitat@estione dei sinistri nelle
aree di Coordinamento sovra zonale, I'osservatdabrischio clinico, le
Unita Multidisciplinari di valutazione della Disdité.

Infine nell’ottica di importanti cambiamenti gestali ed organizzativi
incombenti su tutto il settore comprendente “l'ihdi@a civile”, risulta
fondamentale poter garantire un adeguato e falitretlo di collaborazione
con gli Istituti e gli Enti coinvolti nel divenirdi tali processi innovativi.
Descrizione del profilo professionale:

Il candidato deve dimostrare la capacita di orgeariz una Struttura con le
specialita sopra delineate, ove prevalga la comjpéedelle seguenti attivita:
- la definizione delle modalita organizzative chgdriscano e promuovano
l'integrata collaborazione tra le diverse figureofessionali operanti nel
servizio, individuando particolari settori di syipo e di accorpamento
omogeneo tra i vari campi di attivita medico legale

- lindividuazione e lo sviluppo di supporti infoatici necessari per
ottimizzare [lattivita dellarea amministrativa comuella sanitaria,
nelllambito sia delle attivita monocratiche di a&razione che di tutte le
attivita collegiali;

- la ridefinizione, lo sviluppo e [lintegrazione Ide varie attivita
monocratiche medico legali sul territorio, attindera possibili sinergie con
'ampliamento dei vari ambulatori periferici opetianel Dipartimento di
Prevenzione;



- la definizione di modelli organizzativi che pemta@o un’adeguata
partecipazione ai nuovi ambiti prioritari di elexagpecializzazione, quali
I'osservatorio del rischio clinico, il comitato destione dei sinistri, le unita
multidisciplinari per la valutazione delle disatilie del progetto oltre la
diagnosi coordinati dal consorzio IRIS, dal Dipahnto Materno-Infantile,
NPI e Geriatria, nonché la rinnovata collaboraziaoa la Medicina del
Lavoro.

- la riqualificazione dei servizi offerti al pubbd in tema di accessibilita, di
prestazioni e di informazioni multi campo, anché&aakerso il possibile
coinvolgimento ed integrazione di operatori di iaEEnti o Servizi Iin
particolare INPS e patronati.

Al candidato verra richiesta una relazione da auiemga la visione e
l'originalita circa l'organizzazione della Struttur Complessa, nonché
I'attitudine alla innovazione di cui potra esseogtatore.

Il candidato dovra evidenziare strategie d’inteteeper il miglioramento
del clima interno al fine di perseguire obiettiviotivazionali dei
collaboratori orientati al benessere organizzatewoad una migliore
efficienza operativa.

Dovra inoltre dimostrare sufficiente esperienzaneestichezza con i sistemi
di classificazione della disabilita ICF e dellatiy@se dei sinistri.

Il progetto deve essere coerente alle esigenzaliattel’A.S.L. BI: in tal
senso I'Azienda e impegnata nella realizzazioneNdglvo Ospedale, la cui
sostenibilita economica e gestionale richiedera; pgenere adeguati
standard di efficienza, nuovi modelli organizzatiwelli produttivi molto
piu elevati.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R. 484/199mithtamente ad un
guinquennio dalla data di entrata in vigore debtagento, coloro che sono
in possesso dell'idoneita conseguita in base abrpsso ordinamento,
possono accedere agli incarichi di Direttore netiaispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione meamale, fermo restando
I'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, atiquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R. 484/199mithtamente ad un
guinquennio dalla data di entrata in vigore debfagento, per le discipline
di nuova istituzione l'anzianita di servizio e lpesializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o catnfielle nuove discipline.

| requisiti prescritti dovranno essere possedua dhata di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di avviso lpepresentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semntusi dall’elettorato
attivo, nonché coloro che siano stati dispensakirdpiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego sieswediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcritcomporta la non
ammissione al presente Avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita.



Gli interessati sono invitati a presentare appai@anda di partecipazione,
sottoscritta, redatta in carta semplice (nei terraimei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria atecBl di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, india chiusa, sulla quale
deve essere indicato l'avviso al quale si intendéeggipare entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione deisente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il terminscddenza con le
seguenti modalita

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri@edutitorno.

Saranno ritenute utiimente prodotte le domandegmene dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo lettera RaccontaI®. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postadd'dfficio accettante.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in orarioufficio entro le ore
12,00 del suddetto termine di scadenza del bando.tal caso la
sottoscrizione dell’istanza deve essere appostarésenza del dipendente
addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545

Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscriziond'déanza non & soggetta ad
autenticazione, ma alla stessa dovra essere alldgaftotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivterihine di presentazione
delle domande si intende prorogato alle ore 12€)QL8l giorno successivo
non festivo.

Per I'ammissione all’avvisali interessati, sotto la propria responsabilita,
devono espressamente indicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza,;

— il possesso della cittadinanza italiana, o equivate

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritiyvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle listelgstme;

- di non avere riportato condanne (in caso afferroatdlichiarare
espressamente le condanne);

— i titoli di studio posseduti, con lindicazione t&eldata, sede e
denominazione completa dell’lstituto o degli Idfiten cui i titoli sono stati
conseguiti;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— i servizi prestati come dipendenti presso pubbli&h@aninistrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapgigoibblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non px@stato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

— liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici compta degli estremi;

— il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata idiea vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nella domanda di &sione al concorso.

Con la partecipazione all'avviso e implicita da tpadegli aspiranti,
'accettazione, senza riserve, di tutte le pregmmize precisazioni del



presente bando, nonché di quelle che disciplinadis@plineranno lo stato
giuridico ed economico del personale del Servizaitario Nazionale.
L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita pdrspersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziori réeapito da parte
dell'aspirante o0 da mancata oppure tardiva comuaiooa del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuailsgdidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Aziendassa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del dmro dei documenti
prodotti, il candidato dovra provvedere alla cgoomssione delle spese
postali.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seleo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando, i cdaiidevono allegare:

— Un curriculum formativo e professionale, che nom @vere valore di
autocertificazione, in carta semplice, datato endito, che dovra essere
documentato con riferimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le
quali il candidato ha svolto la propria attivita edla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle #inet ed alle sue
competenze, con indicazione di eventuali spec#icibiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtezioni effettuate dal
candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutturealtane o estere di durata non
inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocioblgatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio perconseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzaw, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con irda@e delle ore annue di
insegnamento;

f)y alla partecipazione a corsi, congressi, convegnseeinari, anche
effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dui allart. 9, D.P.R.
484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara, altresi,sprén considerazione, la
produzione scientifica strettamente pertinente diéziplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate dgedrdi filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestfica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cullaalettera c) e le
pubblicazioni possono essere autocertificati datikato ai sensi del D.P.R.
445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

— documentazione attestante il possesso dei regsjtifici richiesti dal
bando (da dichiarare con autocertificazione aiiséntegge o da allegare
alla domanda a pena di esclusione);



— Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, oley essere prodotti in
originale o in fotocopia autenticata a norma dgkgOve non allegati 0 non
regolari, detti documenti non verranno consideyatii rispettivi effetti.

— un elenco dei documenti e dei titoli presentatiriplice copia, in carta
semplice, datato e firmato;

— una relazione da cui emerga la visione e l'origiaatielle proposte
elaborate dal candidato circa I'organizzazione ad@truttura Complessa,
nonché [lattitudine alla innovazione di cui e ptota, ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfag degli stakeholders
della Struttura stessa (cittadini, istituzioni, labbratori, MMG...), riferita
al fabbisogno organizzativo aziendale ed al prgfifofessionale esplicitati
dal presente bando.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre drmine di scadenza del
presente bando.

Modalita di selezione

La Commissione predisporra una rosa di tre candidia base:

a) della valutazione del curriculum professionale dagpiranti, ai sensi di
guanto disposto dall'art. 8, commi 3 e 4, D.P.R4/4897, come in
precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle cejpe professionali del
candidato nella specifica disciplina, con riferirteeranche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamerttelle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del caathdstesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

c) della relazione presentata dal candidato.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquazasno comunicate ai
candidati, a cura della Commissione, con letteraamandata con avviso di
ricevimento, almeno 10 giorni prima della datadtasper la prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenetelldquio nel giorno,
nell’'ora e nella sede stabilita, saranno dichi@stlusi dall’avviso.
Conferimento dell'incarico

La Commissione, sulla base del bisogno organizaatv del profilo
professionale come sopra definiti e previo collogyuiredispone una rosa di
tre candidati in possesso di idonee caratteristcingculari all'interno della
qguale il Direttore Generale effettua la proprialtscenotivata, secondo
modalita e criteri richiamati dall’art. 3 delle &a di indirizzo di cui alla
D.G.R. n. 55.8865 del 26.5.2008.

La Commissione in merito ai candidati non preseatia rosa di cui sopra,
esprime comunque il proprio giudizio sintetico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato estguito del conferimento
sara attribuito il trattamento economico previstdl'art. 29 del C.C.N.L.
vigente.



Commissione esaminatrice

La Commissione € costituita dal Direttore Sanitacbe la presiede, e
composta da due dirigenti dei ruoli del personaté Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una Struttura Complessa deiciplina oggetto
dell'incarico, di cui uno individuato dal Direttor&enerale ed uno dal
Collegio di Direzione, previa verifica delle incoatgbilita previste dall’art.
35, comma 3, lett. E), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Componenti di nomina del direttore generale

Il Direttore della Struttura Complessa GestioneRkmisonale, coadiuvato da
due dipendenti, procede alla estrazione di unatdrmomi, sorteggiati tra i
Direttori extraregionali, i cui elenchi sono foinég messi a disposizione
dalla Regione Piemonte.

Ulteriori due terne vengono sorteggiate, secondsulddette modalita, per
poter essere utilizzate in caso di rinuncia, inaispilita o incompatibilita
dei nominativi della prima di cui al precedente foun

Il Direttore Generale procede alla estrazione demioro di propria
competenza attingendo esclusivamente dalla terna BDeettori
extraregionali forniti.

Il primo nominativo sorteggiato € il componenteltire, il secondo ed il
terzo quali nell'ordine eventuali supplenti.

In caso di accertata indisponibilita di uno o parmnativi si procedera ad
un ulteriore sorteggio della terna.

Componenti di nomina del collegio di direzione

Il Direttore della Struttura Complessa GestioneRkmisonale, coadiuvato da
due dipendenti, procede alla estrazione di unatdrmomi, sorteggiati tra i
Direttori regionali ed extraregionali, i cui elemcdono forniti e messi a
disposizione dalla Regione Piemonte.

Ulteriori due terne vengono sorteggiate, secondsulddette modalita, per
poter essere utilizzate in caso di rinuncia, inaispilita o incompatibilita
dei nominativi della prima di cui al precedente foun

Il Collegio di Direzione, nella prima riunione wjlprocede alla estrazione
del membro di propria competenza attingendo es@usénte dalla terna dei
Direttori regionali ed extraregionali forniti.

Il primo nominativo sorteggiato € il componenteltire, il secondo ed il
terzo quali nell'ordine eventuali supplenti.

In caso di accertata indisponibilita di uno o parminativi si procedera ad
un ulteriore sorteggio della terna.

Pubblicazione sorteggi

Il giorno, il luogo e l'ora in cui si procede akwazione della terna viene
pubblicizzata attraverso [I'affissione allAlbo Poeb e sul sito web
aziendale: www.aslbi.piemonte.it.

Equipollenze

Nel caso risultasse impossibile individuare nelbstm dell’elenco la
disciplina propria della Struttura Complessa dienihento, previa
indicazione delle motivazioni oggettive di dettapwssibilita da riportarsi



nel verbale di sorteggio, si procede nei modi di sopra per acquisire
ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi deldiscipline equipollenti.
Modalita’ di svolgimento dell'incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta idnovo per lo stesso
periodo o per un periodo piu breve.

All'esito della procedura il candidato all’atto domina dovra sottoscrivere
contratto individuale che definisce in modo puntualobblighi,
responsabilita, poteri e funzioni propri del Dicgd ed in particolare
conterra i seguenti elementi essenziali.

— denominazione e tipologia dell'incarico attribuito;

— obiettivi generali da conseguire, relativament®gajbanizzazione ed alla
gestione dell’attivita;

— durata dell'incarico;

— modalita di effettuazione delle verifiche in mod®m ebnsentire coerenza
con il profilo utilizzato per la selezione;

— valutazione e soggetti deputati alle stesse;

— retribuzione di posizione connessa all'incarico.

— |1l contratto oltre ai suddetti contenuti potra prdere anche altre
clausole che le parti ritengono opportuno indicane relazione alle
specificita della posizione trattata, della realtéganizzativa e delle
eventuali esigenze individuali.

Il Dirigente di Struttura Complessa € sottopostovesifica al termine
dell'incarico. La verifica riguarda le attivita gessionali oltre i risultati
raggiunti e gli elementi caratterizzanti il profgpwofessionale.

Essa e effettuata da un collegio tecnico, nomidalaDirettore Generale e
presieduto dal Direttore del Dipartimento. L'esfositivo delle verifiche
costituisce condizione per il conferimento o lafeoma dell'incarico.
L’incarico €& revocato, secondo le procedure previstalle vigenti
disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inossenaadelle direttive impartite
dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Eipzgento; mancato
raggiungimento degli obiettivo assegnati; respoitisalgrave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavo. Nei casi di maggiore gravita
il Direttore Generale puo recedere dal rapportéadoro, secondo quanto
previsto dal Codice Civile e dai Contratti CollettNazionali di Lavoro.
L’incarico di Direttore di Struttura Complessa inggl il rapporto di lavoro
esclusivo.

Pubblicazione sul sito

Con la presentazione della domanda di partecipazlaandidato autorizza
I'Azienda, ai sensi delle vigenti disposizioni irataria di privacy, in caso di
assegnazione dell'incarico, a pubblicare sul giternet il suo curriculum
vitae et studiorum.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso € implicia parte degli aspiranti,
'accettazione senza riserve, di tutte le precwsaize le prescrizioni in esso
contenute.



Il vincitore dell’avviso sara invitato dall’Aziendad autocertificare ovvero a
presentare, sotto pena di decadenza dei diritti seguenti alla
partecipazione all’avviso, la seguente documenitezio
1) certificato di nascita,
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza,;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitorellesviso dovra dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o ativ e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich@mdall’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai damim dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per laadaienda.
Si informa che il trattamento dei dati personale crerranno comunicati
allAzienda e unicamente finalizzato all’espletarieendella presente
procedura.
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lecal riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocgreegente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senka tconcorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possomwolgersi all’'Ufficio
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i gig escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738L5/3503547 - oppure
tramite e-Mail: personale.giuridico@aslbi.piemoitte.
Il Direttore della
S.C. Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria



FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore Generale
A.S.L. Bl — BIELLA - Ufficio Protocollo

Il sottoscritto ..................e. con la presemivolge rispettosa domanda di
partecipazione all’Avviso per l'attribuzione deltérico di Direttore della
Struttura Organizzativa Complessa Medicina Legale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsaaifiersonale :

(a) diesserenatoa ......ccccceevvvvvnnnnnn. |

(b) dirisiedere a ................... INVia cooeeeiieeeevieinn. , telefono..................
(c) diessere coniugato (o non) con n. ....igh f

(d) di essere in possesso della cittadinanzarital{a equivalente)

(e) diessere iscritto nelle liste elettorali dein@ne di .........................

(N di non aver riportato condanne penali (in casi@rmativo dichiarare
espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, diovarsi nella seguente
posizione.................

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli wllist (indicare anche quelli
richiesti come requisito specifico. Dovra essemdtie indicata la data, la
sede e denominazione completa delllstituto o désiltuti in cui i titoli
sono stati consequiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specificammissione al presente



() di avere (0 non avere) prestato servizio prespabbliche
amministrazioni;
(k) di essere (0 non essere) attualmente in rediresclusivita del rapporto
di lavoro;
() le cause dirisoluzione di precedenti rappdripubblico impiego;
(m) di essere invalido (solo per gli interessati);
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’'art. 1@de.R. 445/2000, che le
dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sdakiCodice Penale, e delle
leggi speciali in materia;
(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativBAaviso al seguente
indirizzo .........
Esprimo il mio consenso al trattamento dei datispeali contenuti nella
presente dichiarazione per tutte le fasi del priocedto per l'attribuzione
del presente incarico.
Allego alla presente copia fotostatica non autatdicdi un documento
d’'identita (nel caso in cui la domanda venga i@bdr a mezzo
Raccomandata A.R., fax).

Data ..cooeevvviiiiieeee e FIRMA. ...
Documentazione da allegare alla domanda:
- Requisiti specifici di ammissione per accederawaliso
- Iscrizione all'Albo Professionale dell'Ordine degdici
- Curriculum formativo e professionale
- Relazione in merito alle proposte elaborate
- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)
- Fotocopia documenti di riconoscimento in corsoalidrta
- Qualunque altro documento il candidato ritengaeudli fini della
valutazione
Rif. A.S.L. Bl = Fax n° 015 3503545 - tel. 015 3338 / 015 3503547
e-mail: personale.giuridico@aslbi .piemonte.it




